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4.7. Informacion de Evaluacién del Desempeiio

-4.7.9 Resumen de Programas Presupuestarios y/o
Instltucmnales autorizados, para el ejercmlo fiscal \.«
, que se informa. —
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Entidad fiscalizable: Municipio Igualapa, Guerrero.

Periodo: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024.

Resumen de Programas Presupuestarios y/o Institucionales autorizados

Formato ED-2
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del del
Nimero (1) Lineas de Ampliacion yio Monto Unidad Administrativa Responsable (13)
o 5 Estrategias (6 P Monto
Eje estratégico (2) Programa /| | estratégico bjetivos (§) trategias (6) accion {T) rograma Asignado (9) Reduccion (10) | Modificado (11)
Subprograma (3) | (4}
AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS
DESARROLLO
AN BEL REDUCIR EL INDICE DE|PROGRAMAS SOCIALES QUE GARANTICEN| 10.- ATENCION DE
1 L ::i:f)sn&n?gs::ggito :gaa:mq ol Homano |MARGINACION ¥ POBRE ZA EN ELJUN MINIMO DE BIENESTAR DE TODAS| NOAPLICA [LAS  CARENCIAS| § 22013150 |- 220,131.50 DIRECCION DE DESARROLLO ¥ BIENESTAR
HU g e TN MUNICIPIO LAS PERSONAS EN SITUACION DE SOCIALES SaciAlL
POBREZA
PROMOVER LA PRACTICA DEPORTIVA|
TA SAR 0 EDUCACION ) EIE1 ?;:2:;‘3;" DEP:)ER:':‘C\:(;TJLTUEE COMO HERRAMIENTA PARA LA 11- MEJORA DE
2 1. BIENESTAR, DESARROLLO} e oy Y N g REDUCCION  DE  RIESGOS  DE| NO APLICA |INFRAESTRUCTURA ; 36,307.01 36,307.01 [FOMENTO DEPORTIVO
HUMANO Y JUSTICIA SOCIAL. HUMANO |DE  CALIDAD, INTEGRAL Y Z
CULTURA SALUD,OBESIDAD Y CONSUMO  DE DEPORTIVA
COMPLETA EN EL MUNICIPIO.
DROGAS
PARTICIPAR EN LA APLICACION DE
GARANTIZAR  SERVICIOS  DE|PROGRAMAS DE ANALFABETISMO, PARA
EDUCACION 12.- FOMENTO A LA
1. BIENESTAR, DESARROLLO EJE1- |EDUCACION, DEPORTE Y CULTURA|QUE INCIDA DIRECTAMENTE EN LOS
3 UMANOG ¥ JUSTICIA SOCIAL. glil:?ll:;: Y| humano |oe CALIDAD, INTEGRAL Y|GRUPOS MARGINADOS| VO APLICA Ezfrc::‘l\w Y| S 397,282.26 |- 54,075.53 343,206.73 |DIRECCION DE EDUCACION Y CULTURA
COMPLETA EN ELMUNICIPIO. | ANCESTRALMENTE DE LAS POLITICAS
EDUCATIVAS
VERIFICAR QUE LOS DIFERENTES NIVELES
DEL SECTOR SALUD ASEGUREN EL
GARANTIZAR  SERVICIOS  DE|ABASTO OPORTUNO DE MEDICAMENTOS,
1. BIENESTAR, DESARROLLO EE1l- [CAUDAD Y AUMENTAR EL|RECURSOS HUMANOS, EQUIPAMIENTO, 13- SALUD PARA
4 |uumanovusticiasociad. [P HUMANG [FOMENTO A LA DETECCION|INFRAESTRUCTURA Y TECNOLOGIAS DE| " APUCA LiGuatapa $ 4518608 - 1912926 | 426,056.82 |DIRECCION DE SALUD
(OOPORTUNA DE ENFERMEDADES [LA SALUD, SUFICIENTES, OPORTUNAS Y
ACORDES CON LAS NECESIDADES DE
SALUD DE LA POBLACION
AMPLAR LA COBERTURA  DE
e e gﬁs’:::guo gy, [REDUCR EL INDICE  DE|PROGRAMAS DE LOS PROGRAMAS - As'm"ci':
5 1 :"i:sn : rc? usstonisiy vl HUMANG [MARGINACION Y POBREZA EN EL|SOCIALES QUE GARANTICEN UN MINIMO| NO APLICA :OENQ‘E:IC'O oet| § 42061228 370,063.63 790,675.91 |D.L.F. MUNICIPAL
HUMANCH VLTI J0CIA SR MUNICIPIO DE BIENESTAR DE TODAS LAS PERSONAS, i
EN SITUACION DE POBREZA
ATENDER PRIORITARIAMENTE A LA
GRUPOS POBLACION  VULNERABLE A
VULNERABLES ¥ TRAVES DE LOS PROGRAMAS g:::;:ag::szueﬁomsg?c'%:‘ 19- EQUIDAD DE
B. IGUALDAD DE GENERO E|DESARROLLO EIE1- |ASISTENCIALES Y MEIORAR LAS GENERO Y
I NERC IN NO APLI - 8
& |incLusion sociaL INTEGRAL DE LAS| HUMANO |CONDICIONES DE  CARACTER :Lm::gal‘:::qf:numﬁ?:o ‘;ﬁ:‘“f: 0 APLICA | \spoperamiento | ¥ 2441004 B8 96,189.76 | DIRECCION DE INSTANCIA DE LA MUJER
MUIERES Y LAS SOCIAL ¥ ECONOMICO,f o IERES ¥ HOMBRES DE LA MUJER
FAMILIAS NECESARIAS PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS FAMILIAS




MEJORAR  EL
COMERCIALIZACION
MERCADO INTERNO Y EXTERNO,

SISTEMA  DE
DEL

VINCULAR LA ORGANIZACION DE LOS

ESTABLECIMIENTOS ~ COMERCIALES, 08-  REGULACION
EJE2-  |PARA GARANTIZAR EL SUMINISTRO
2. DESARROLLO ECONOMICC| COMERCIO y TIENDAS DE ABASTO MERCADOS Y DE GIROS DIRECCION  DE  REGLAMENTOS Y
) p 7 i
7 SOSTENIBLE. ABASTO ECDthMIC :;Bf;gg: ¥ Assfw?ct))haoi\ ::TIANGUIS, CON LAS ORGANIZACIONES, NOARLICA MERCANTILES Y VIA § 2136408 138,241.71 B3ty ESPECTACULOS PUBLICOS
IMPULSO ,A LA VOCACION COMUNIDADES Y  POBLACION  DEL PUBLICA
LCTIVO MP
PRODUCTIVA Y LA CAPACIDAD SECTORBRADLICTIVO DEL GAMPO:
COMPETITIVA DEL MUNICIPIO
PARTICIPAR EN LA APLICACION DE
GARANTIZAR SERVICIOS DE{PROGRAMAS ['E ANALFABETISMO, PARA
EDUCACION 12.- FOMENTO A LA
L. BIENESTAR, DESARROLLC | BEL  |EDUCACION, DEPORTE Y CULTURA{QUE INCIDA DIRECTAMENTE EN LOS
, NO APLICA |EDUCACION ¥ 2 ! )
A HUMANO ¥ JUSTICIA SOCIAL. {c)lit?:;i | wumano |oE  cAUDAD, INTEGRAL  Y|GRUPOS MARGINADOS| CUtLJTURA 3,000.00 3,000.00 MAESTROSRUBALES
COMPLETA EN ELMUNICIPID.  |ANCESTRALMENTE DE o LAS
POLITICAS EDUCATIVAS
CONTAR CON UN MARCO LEGAL Y
NORMATIVO ADECUADO, ASI[IMPULSAR UN SISTEMA INTEGRAL DE
COMO ESTABLECER ESPACIOS|MOVILIDAD EN EL MUNICIPIO QUE
DESARROLLO CIUDADANOS PARA ORDENAR EL|INCLUYA LA  CONSTRUCCION  DE 06.- OBRA PUBLICA
I oot ECONOMICT 6 ANo Y VIAS DE Fio  |CRECIMIENTO ' DE  NUESTRAS|CARRETERAS Y  CAMIONES  DE| NOAPLICA [DE CALIDAD PARAIS 4058831530 | 7,689,426 | 57,277,741.57 [PFCCCON B OBRAS - PUBLICAS
FOFTENIBLE. COMUNICACION O |cOMUNIDADES Y AMPLIAR Y|PENETRACION,  QUE  INTEGRAN EL MUNICIPIO
MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA|EFICIENTEMENTE LA MOVILIDAD ENTRE
DEL TRANSPORTE DE PERSONAS ¥|EL MUNICIPIO Y LAS LOCALIDADES }
BIENES EN EL MUNICIFIO
P—— APROVECHAMIENTO
2. DESARROLLO ECONOMICO EIE3- |SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS|ESTABLECER UN PROGRAMA DE MANEJO 07 SANEAMIENTO )
10 oosTENIBLE. Y RECURSOS| 1o |NATURALES Y MEJORA DEL MEDIO|DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL MUNICiPIo | O A7 [municipaL $ 224749516 | 3,098,530.94 | 5,346,026.10 |DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
NATURALES
AMBIENTE
SATISFACER LOS REQJERIMIENTO
INFRAESTRUCTUR DE LA POBLACION EN MATERIA DE
AMPLIAR LA COBERTURA ¥ COADYUVAR
L. BIENESTAR, DESARROLLC|A  BASICA DE| EIE3- [SERVICIOS BASICOS, ASI COMO EL 20 REVALUACION
N EL  MEORAMIENTO DE  LA| NOAPLICA ; ; ] 8
11 1 LUMANO Y JUSTICIA SOCIAL. [sERviCIDs v| Fisico |IMPULSO A LA CREACION Y inESE:TAcm B DIeHOS SERVIL0S CATASTRAL s 14304 53,166.40 141,244.54 | DIRECCION DE CATASTRO
VIVIENDA MEJORAMIENTO DE VIVIENDAS EN
EL MUNICIPIO
meos
LEGALES ¥ NORMATIVOS QUE CON LA
FINALIDAD DE FORTALECER LAS! 01.- TOMA DE
A INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y HACER DE LA TRANSPARENCIA Y[INSTITUCIONES, DEN CERTEZA A LA DESICIONES
TRANSPARENCIA, RENDICION EJE 4.~ RENDICION DE CUENTAS UNAJCONFORMACICN Y FUNCIONAMIENTO DE ADECUADAS PARA
g NO APLICA y 190,
12 1D CUENTAS ¥ COMBATE # zzhézfigu P&l socaL  |priORIDAD PARA LA|CONSEIOS CONSULTIVOS DE FACILITAR al 260589088 | 3,779,099.44 | 6,385,39032 |CABILDO MUNICIPAL
LA CORRUPCION. ADMINISTRACICN MUNICIPAL PARTICIPACION CIUDADANA, JUNTAS DESARROLLO DEL
VECINALES O COMUNITARIAS Y DEMAS MUNICIPIO

INSTANCIAS QUE DEN VIABILIDAD A LA
EVALIIACION S STEMATIZADA




FORTALECER LA PROMOCION DE
LOS DERECHOS HUMANOS Y

TRANFORMAR LA 02.- BUEN
Al ALIDA ¥
oo O I o M R T -
13 DE COENTAS ¥ cOMBATE | 'UMANOS YBUEN| -7 |UNA~ ORGANIZACION EFicaz y|coo DP0  FE 0 o | A NO APLICA [EFICiENTE $ 1,119903.76 |- 901,800.14 218,103.62 |PRESIDENCIA MUNIC PAL
LA CORRUPCION GOBIERNO EFICIENTE CON SERVIDORES ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL ADMINISTRACION
: PUBLICOS COMPETENTES Y MUNICIPAL
COMPROMETIDOS ~ CON LA
CIUDADANA
03-  VIGILANCIA
4. ESTADD DE DERECHC
FORTALECIMIENTO A LA JURIDICA A FAYOR
(3OBERNABILIDAD v|PROCURACION DE|  EJE4.- FACILITAR EL ACCESO A LA IUSTICIA EN
A STICIA EN EL APLI ; 2 |- i ;
¥l GoBERNANZA JUSTICIA SOCIAL ::L?:,LC’?NSEON DE JUSTICIA EN ELL 000 £1 MUNICIPIO ¥ PARA TODOS NOARELS SE b CLUDADAN;‘ $ A k) 183,723:03 | SINDICATURKNMUNICIPAL
DEMOCRATICA. AYUNTAMIENTO
FORTALECER LA PROMOCION DE
LO! DERECHOS HUMANOS
TRiNF sl ¥ | PROMOVER UNA CULTURA DE RESPETO A
3. ESTADD DE DERECHC| oo o Pt M . " DERECHOS HUMANOS
GOBERNABILIDAD EJE 3.- . FUNDAMENTALES, EN TODAS LAS 04.- ATENCION
15 |9 HUMANOS Y BUEN UNA ORGANIZACION EFICAZ V| - NO APLICA $ 488.753.26 269,961.80 758,715.06 |SECRETARIA GENERAL
(GOBERNANZA GORIERNO SOCIAL EFICIENTE CON SERVIDORES INSTALACIONES DE GOBIERNO,| CIUDADANA
DEMOCRATICA. PUBLICOS COMPETENTES v ::;:?;LZAL Y ENTRE LA CIUDADANIA EN
COMPROMETIOOS ~ CON LA
CIUDADANA
FORTALECIMIENTO  DE  LAS
A INTEGRIDAD,|ORGANIZACION v CAPACIDADES DE ORGANIZACION| UMENTAR LA ~ GENERACION  DE 05.- GESTIONAR LA
“RANSPARENCIA, RENDICION| "R C/PACION EIE4- |V PARTICIPACION DEL MUNICIPIQ|' NG ESOS PROPIOS, PARA TENER MAYOR POLITICA FISCAL Y :
16 SOCIAL Y . = FLEXIBILIDAD EN EL GASTO Y DISMINUIR| NO APLICA $ 3,778,04504 |- 349,202.06 3,428,842.98 |TESORERIA MUNICIPAL
DE CUENTAS Y COMBATE SOCIAL |ANTE OTRAS INTANCIAS DE ! EERCICIO DEL
FORTALECIMIENTO LA DEPENDENCIAS DE TRANSFERENCIAS
LA .CORRUPOOM MUNICIPAL GOBIERNO, PARA LA GESTION Y FEDERALES GASTO
AUTOGESTION DE RECURSOS
CREAR UN CENTRO DE DENUNCIA
B I I
i:RANSPARENCI A";::;cﬂm TRANSPARENCIA V[ :::;rmg; L';:”ZT?:’;T;"CL“N: ANONIMA CIUDADANA, COMO MEDIO 15.- FUNCION
17 g RENDICION  DE : - ACCESIBLE Y CONFIABLE PARA QUE SE| NO APLICA |PUBLICA v|s 2126300 |- 67,8701 173,392.89 |ORGANO DE CONTRGL INTERNO
DE:CUENTAS /Y COMBATE Al ienras SOCIAL  |PRIGRIDAD RARA PUEDAN DENUNCIAR ACTOS ILEGALES O TRANSPARENCIA
. INI ACION MUNICIPAL
LA CORRUPCION ADMINISTRACION MU o
INFORMAR A LA CIUDADANIA SOBRE EL 16.-
f;&ANSPARENC!AN;EES;E';?\; TRANSPARENCIA Y| ::s;:'mg; L’;g”‘gf:ﬁ:s"c'lf‘"; USO D ELOS RECURSOS PUBLICOS A TRANSPARENCIA Y
18 RENDICION DE 3 % TRAVES DE LA PAGINA OFICIAL DEL H.| NO APLICA |ACCESO A LA|S 162,131.50 |- 25,434.25 136,697.25 |UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DE CUENTAS Y COMBATE A, SOCIAL  |PRICRIDAD PARA
A conmupCION CUENTAS OMINSTRACION MUNICIPAL  [AYUNTAMIENTO, ASAMBLEAS, INFORMES INFORMACION
- PRESIDENCIALES, ETC PUBLICA MUNICIPAL
FORTALECER LA PROMOCION DE
LOS DERECHOS HUMANOS Y 2
TRANFORMAR L2 ADMINISTRACION
. AUSTERIDAD  v|DERECHOS e 4. |AOMINISTRACION PUBLICA ENELABORAR Y LIECUTAR UN PROGRAMA i Lol
19 [ADMINISTRACION PUBLICAIHUMANOS Y BUEN| "~ [UNA ORGANIZACON EFICAZ Y[INTEGRAL TE  ACTUALZACION Y| NOAPLicA |0 T s 172,131.50 |- 529.00 171,602.50 |IEFE DE LA ADMINISTRACION
RESPONSABLE GOBIERNO EFICIENTE  CON  SERVIDORES|CAPACITACION DE PERSONAL s
PUBLICOS COMPETENTES Y| MUNICIPALES
COMPROMETIDOS CON LA

CIUDADANA




PROMOVER LA CULTURA DE PROTECCION
:';im“:::;:::m el sisTemaCTVIL Y FOMENTAR LA PARTICIPACION 18-
1. ESTADO DE DERECHC CIUDADANA PARA LA PREVENCION COMUNICACION ¥
GOBERNABILIDAD SEGUAIDAL g4 |OF MPARTICON DE JUSTCIAJL. ool bE RIESGOS, MEDIANTE DIFUSION DEL
20 CRERNANTA PUBLICA Y| cocaL [SISTEMA DE SEGURIDAD PUBLICA( . oo, ™ 7 CCONEs  QUE NO APLICA GORERRD § 340,315.00 5,944.21 346,259.21 |DIRECCION DE COMLNICACION SOCIAL
DEMOCRATICA. RRUTECOOM EVIL ¥ /DEL SISTEMA DEIC'?ROTECC'ON PROMUEVAN EL FOMENTO DE LOS MUNICIPAL DE
gg:&cg: D:f:fl:wg?l DD E AlVALORES DE LA PROTECCION CIVIL ¥ LA IGUALAPA
SEGURIDAD PUBLICA
FORTALECER LA PROMOCION DE
LOS DERECHOS HUMANOS Y|
TRANFORMAR LA
" INCREMENTAR LA CALIDAD Y| 21
éoagr.s;?unig DERELHON BEa: ([POMINSIRACION FBLICH. EN opo:wmmn DE LOS BIENES Y REGULARIZACION Y
21 s HUMANOS Y BUEN UNA ORGANIZACION EFICAZ Y NO APLICA $ 395726.72 |- 98,630.40 297,096.32 |OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL
(GOBERNANZA S ORIERND SOCIAL | cceNTE  CON  SERVIDOREs|SERYICIOS  QUE PROPORCIONA LA COBERTURA  DEL
DEMOCRATICA, PUBLICOS  COMPETENTES  y|ACMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL REGISTRO CIVIL
COMPROMETIDOS  CON LA
CIUDADANA
MEJORAMIENTO Y|ACTUAR EN COORDINACION
sesies ins FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA|INTERINSTITUCIONAL ~ EFECTIVA  CON
t-‘i.DEIERNABII.IDAD SEGURIDAD iEa. |PE 'MPARTICION DE JUSTICIA,|OTRAS INSTANCIAS ENCARGADAS DE LA 22-  SEGURIDAD
2 GOBERNANZA PUBLICA Y BUEN| .  [SISTEMA DE SEGURIDAD PUBLICA|SEGURIDAD PUBLICA PARA SUMAR| NO APLICA |PUBLICA $ 786280747 |-  984,053.11 6,878,754.36 [DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
RATICA GOBIERNO Y DEL SISTEMA DE FROTECCION,|ESFUERZOS, CPTIMIZANDO EL USO DE CIUDADANA
DEMOC ' EN BENEFICIO DE LA POBLACION|LOS RECURSOS EN CUALQUIERA DE SUS
DEL MUNICIPIO ASPECTOS
MEJORAMIENTO Y|ACTUAR EN COORDINACION
- FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA|INTERINSTITUCIONAL  EFECTIVA  CON
SCEERIAMUDAD SEGURIDAD S DE IMPARTICION DE JUSTICIA,|OTRAS INSTANCIAS ENCARGADAS DE LA 23.- PROGRAMA DE
23 AEEERNANZA PUBLICA Y BUEN| o SISTEMA DE SEGURIDAD PUBLICA|SEGURIDAD PUBLICA PARA SUMAR| NO APLICA |TRANSITO Y| § 976,466.42 |- 29,765.30 946,701.12 |DIRECCION DE TRANSITO Y VIALIDAD
DEMOCRATICA. GOBIERNG Y DEL SISTEMA DE PROTECCION|ESFUERZOS, CPTIMIZANDO EL USO DE TRANSPORTE
CIVIL, EN BENEFICIO DE LA|LOS RECURSOS EN CUALQUIERA DE SUS
POBLACION DEL MUNICIPIO ASPECTOS
MEJORAMIENTO Y|ACTUAR EN COORDINACION,
4. ‘EETADD DE FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA|INTERINSTITUCIONAL EFECTIVA  CON
acaeRNARLIGAD SEGURIDAD T DE IMPARTICION DE JUSTICIA,|OTRAS INSTANCIAS ENCARGADAS DE LA 24 PREVENCION
24 GORERNANZA PUBLICA Y BUEN| .. SISTEMA DE SEGURIDAD PUBLICA|SEGURIDAD PUBLICA PARA SUMAR| NO APLICA [EN MATERIA DE|§ 1,897,812.62 1,085,408.98 2,983,221.90 |DIRECCION DE PROTECCION CIVIL
DEMOCRATICA. GOBIERNO Y DEL SISTEMA DE PROTECCION|ESFUERZOS, CPTIMIZANDO EL USO DE PROTECCION CIVIL
CIVIL, EN BENEFICIO DE LA|LOS RECURSOS EN CUAL PE-SYS
POBLACION DEL MUNICIPIO ASPECTOS /( E‘ ] m
A R CYIT ST N
GUILLEN CRUZ

PRESIDENTE MUNICIPAL




