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ING. FIDEL SILVA FRANCISCO

Con fundamento en la fraccion XIV del articulo 178 de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Guerrero, en relacion de la facultad que me confiere
el articulo 73, fraccién X de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de
Guerrero, he tenido a bien nombrarle,

JEFE DE DEPARTAMENTO DE LA DIRECCION DE EDUCACION Y CULTURA

Debiendo usted desempefar dicho cargo, con sujecion a la ley, a los
programas, normas éticas y politicas publicas de la administracion municipal.

ATENTAMENTE

SECRETARIA
GENERAL

2024-2027
GOBIERNO DEL CAMBIO [

C. SABAS CELESTINO LOPEZ
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ACTA DE TOMA DE PROTESTA

En la ciudad de Igualapa, Guerrero siendo las 12 horas del dia 01 de enero del afio 2026 ante el
Profesor Alfredo Gonzélez Nicolas, Presidente Municipal de Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Igualapa, compareci6 el ING. FIDEL SILVA FRANCISCO a quien le fue conferido el
nombramiento de JEFE DE DEPARTAMENTO DE DIRECCION DE EDUACION Y CULTURA
por lo que en términos de lo dispuesto por el articulo 26 del Reglamento de las Condiciones
Generales de Trabajo que regiran para los Trabajadores de los Tres Poderes del Gobierno del Estado
de Guerrero y de los Organismos Desconcentrados, Coordinados y Descentralizados del Estado de
Guerrero, el primero de los mencionados procedié a tomarle la protesta de ley en la forma siguiente:

¢(PROTESTAIS GUARDAR Y HACER GUARDAR LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LA LOCAL DEL ESTADO DE GUERRERO, LAS LEYES,
(DECRETOS, REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES QUE DE UNA Y OTRA EMANEN Y
DESEMPENAR FIEL Y PATRIOTICAMENTE EL CARGO QUE SE OS HA CONFERIDO,
MIRANDO EN TODO POR EL BIEN Y LA PROSPERIDAD DEL ESTADO?

Levantando la mano derecha, el interrogado contesto: “SI PROTESTO" y el Profesor Alfredo
Gonzalez Nicolas, Presidente Municipal de Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Igualapa,
repuso: Sl ASI LO HICIEREIS, QUE LA PATRIA, EL ESTADO Y EL MUNICIPIO OS LO PREMIE
Y S| NO QUE OS LO DEMANDE.

Con lo anterior, se da por terminado el acto, levantandose |la presente y firmando para constancia
los que en ella intervinieron.

ATENTAMENTE

PRESIPENTE MUNICIPAL
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NOMBRAMIENTO POR TIEMPO FIJO

Con fundamento en el articulo 12 de la Ley 51 Estatuto de los Trabajadores al Servicio del Estado,
de los Municipios y de los Organismos Publicos Coordinados y Descentralizados del Estado de
Guerrero, en relacion al articulo 31, numeral 4 del Reglamento de las Condiciones Generales de
Trabajo que regiran para los Trabajadores de los Tres Poderes del Gobierno del Estado de Guerrero
y de los Organismos Desconcentrados, Coordinados y Descentralizados del Estado de Guerrero, se
expide el nombramiento por tiempo fijo, cuya vigencia sera del 01 de enero 2026 al 31 de diciembre
de 2026, a favor del ING. FIDEL SILVA FRANCISCO, quien tiene la categoria de JEFE _DE
DEPARTAMENTO, adscrito a la Direccion de EDUCACION Y CULTURA vy quien es originario de
La Libertad, Guerrero, de nacionalidad mexicana, de 32 afios de edad, estado civil soltero, con
domicilio en Calle San Marcos, Numero s/n, Localidad La Libertad 41970, Municipio de Igualapa,
Guerrero, quien tendra una jornada laboral semanal de cuarenta y ocho horas, con un salario
integrado de 4,500 ( CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS MONEDA NACIONAL) el cual incluye el
pago de los dias de descanso obligatorio.

El presente nombramiento ampara las siguientes a actividades:

1. Representar ....
2. Fiscalizar....
3. Ordenar....
4. Supervisar...
5. Vigilar ...
DE CONFORM|D£
> POR EL AYU

SECRETARIA
GENERAL
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El TPEP?ADOR

ING. Fi:ZL VA FRANCISCO

Nota. En términos del articulo 5 de la Ley 51, un trabajador es de confianza, cuando realiza
funciones de direccion como consecuencia del ejercicio de sus atribuciones que le confieran
representatividad, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion.




LEY NUMERO 51: ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, DE LOS
MUNICIPIOS Y DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS COORDINADOS Y DESCENTRALIZADOS
DEL ESTADO DE GUERRERO

Articulo 50.- Son trabajadores de confianza:

|.- Los que integran la plantilla de la oficina de la Presidencia Municipal y aquéllos cuyo nombramiento
o ejercicio requiera la aprobacién expresa del Cabildo.

Il.- Los Secretarios, subsecretarios, directores generales, subdirectores, jefes y subjefes de
departamento, jefes de oficina, jefes o directores de institutos, todos los empleados de las secretarias
particulares autorizados por el presupuesto; tesorero, cajeros y contadores; representantes y
apoderados del ayuntamiento, visitadores e inspectores;

lll.- Los servidores publicos de organismos publicos coordinados o desconcentrados y
descentralizados de caracter municipal, quienes conforme a su estructura organica tengan ese
caracter, tales como directores generales, directores, jefes de departamento, jefes de oficina, todos
los empleados de las secretarias particulares; tesorero, cajeros y contadores; representantes y
apoderados, visitadores e inspectores;

IV.- Asimismo, los de las dependencias y los de las entidades municipales, que desempefian
funciones que sean de:

a). - Direccién, como consecuencia del ejercicio de sus atribuciones legales, que de manera
permanente y general le confieren la representatividad e implican poder de decision en el ejercicio
del mando a nivel directores generales, directores de area, adjuntos, subdirectores y jefes de
departamento.

b). - Inspeccién, vigilancia y fiscalizacién: exclusivamente a nivel de las jefaturas y subjefaturas,
cuando estén considerados en el presupuesto de la dependencia o entidad de que se trate, asi como
el personal técnico que en forma exclusiva y permanente esté desempefiando tales funciones
[ ocupando puestos gue a la fecha son de confianza.

p—

c). - Manejo de fondos o valores, cuando se implique la facultad legal de disponer de éstos,
determinando su aplicacién o destino. El personal de apoyo queda excluido.

d). - Auditoria: a nivel de auditores y sub-auditores, asi como el personal técnico que en forma
exclusiva y permanente desempefie tales funciones, siempre que presupuestalmente dependa de
las Contralorias o de las areas de Auditoria.

e). - Control directo de adquisiciones: cuando tengan |a representacion de la dependencia o entidad
de que se trate, con facultades para tomar decisiones sobre las adquisiciones y compras, asi como
el personal encargado de apoyar con elementos técnicos estas decisiones y que ocupe puestos
presupuestalmente considerados en estas areas de las dependencias y entidades con tales
caracteristicas.
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f). - En almacenes e inventarios, el responsable de autorizar el ingreso o salida de bienes o valores
y su destino o la baja y alta en inventarios.

g). - Investigacion cientifica, siempre que implique facultades para determinar el sentido y la forma
de la investigacion que se lleve a cabo.

h). - Asesoria o Consultoria, cuando se proporcione a los siguientes servicios publicos: Presidente
Municipal, secretario, Subsecretario, oficial mayor, Coordinador General, tesorero y Director General
en las dependencias del Ayuntamiento.

i). - El personal adscrito presupuestalmente a las Secretarias particulares o Ayudantias.

j). - Los Secretarios particulares de: Presidente Municipal, secretario, Subsecretario, Oficial Mayor,
Tesorero y Director General en los ayuntamientos, asi como los destinados presupuestalimente al
servicio de los funcionarios a que se refiere la fraccion |, de este articulo 4.

Han de considerarse de base todas las categorias que con aquella clasificacion consigne el Catalogo
de Empleos respectivo. La clasificacion de los puestos de confianza en cada una de las
dependencias o entidades, formara parte de su catalogo de puestos.

Quedan excluidos de esta Ley los miembros de las instituciones policiales de los municipios, las que
se regiran por sus propios ordenamientos.
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ING. FIDEL SILVA FRANCISCO

Con fundamento en la fraccién XIV del articulo 178 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Guerrero, en relacién de la facultad que me confiere
el articulo 73, fraccion X de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de
Guerrero, he tenido a bien nombrarle,

JEFE DE DEPARTAMENTO DE LA DIRECCION DE EDUCACION Y CULTURA

Debiendo usted desempefar dicho cargo, con sujecion a la ley, a los
programas, normas éticas y politicas publicas de la administracion municipal.
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ACTA DE TOMA DE PROTESTA

En la ciudad de Igualapa, Guerrero siendo las 12 horas del dia 01 de enero del afio 2026 ante el
Profesor Alfredo Gonzélez Nicolas, Presidente Municipal de Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Igualapa, compareci6 el ING. FIDEL SILVA FRANCISCO a quien le fue conferido el
nombramiento de JEFE DE DEPARTAMENTO DE LA DIRECCION DE EDUACION Y CULTURA
por lo que en términos de lo dispuesto por el articulo 26 del Reglamento de las Condiciones
Generales de Trabajo que regiran para los Trabajadores de los Tres Poderes del Gobierno del Estado
de Guerrero y de los Organismos Desconcentrados, Coordinados y Descentralizados del Estado de
Guerrero, el primero de los mencionados procedi6 a tomarle la protesta de ley en la forma siguiente:

¢(PROTESTAIS GUARDAR Y HACER GUARDAR LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LA LOCAL DEL ESTADO DE GUERRERO, LAS LEYES,
¢(DECRETOS, REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES QUE DE UNA Y OTRA EMANEN Y
DESEMPENAR FIEL Y PATRIOTICAMENTE EL CARGO QUE SE OS HA CONFERIDO,
MIRANDO EN TODO POR EL BIEN Y LA PROSPERIDAD DEL ESTADO?

Levantando la mano derecha, el interrogado contesto: “SI PROTESTO" y el Profesor Alfredo
Gonzalez Nicolas, Presidente Municipal de Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Igualapa,
repuso: SI ASi LO HICIEREIS, QUE LA PATRIA, EL ESTADO Y EL MUNICIPIO OS LO PREMIE
Y SI NO QUE OS LO DEMANDE.

Con lo anterior, se da por terminado el acto, levantandose la presente y firmando para constancia
los que en ella intervinieron.
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Con fundamento en el articulo 12 de la Ley 51 Estatuto de los Trabajadores al Servicio del Estado,
de los Municipios y de los Organismos Pulblicos Coordinados y Descentralizados del Estado de
Guerrero, en relaciéon al articulo 31, numeral 4 del Reglamento de las Condiciones Generales de
Trabajo que regiran para los Trabajadores de los Tres Poderes del Gobierno del Estado de Guerrero
y de los Organismos Desconcentrados, Coordinados y Descentralizados del Estade de Guerrero, se
expide el nombramiento por tiempo fijo, cuya vigencia sera del 01 de enero 2026 al 31 de diciembre
de 2026, a favor del ING. FIDEL SILVA FRANCISCO, quien tiene la categoria de JEFE DE
DEPARTAMENTO, adscrito a la Direccién de EDUCACION Y CULTURA vy quien es originario de
La Libertad, Guerrero, de nacionalidad mexicana, de 32 afios de edad, estado civil soltero, con
domicilio en Calle San Marcos, Numero s/n, Localidad La Libertad 41970, Municipio de Igualapa,
Guerrero, quien tendra una jornada laboral semanal de cuarenta y ocho horas, con un salario
integrado de 4,500 ( CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS MONEDA NACIONAL) el cual incluye el
pago de los dias de descanso obligatorio.

El presente nombramiento ampara las siguientes a actividades:

Representar ....
Fiscalizar....
Ordenar....
Supervisar...
Vigilar ...
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El .|ADOR

ING. FIDEL SIL ?FRANCISCO

Nota. En términos del articulo 5 de la Ley 51, un trabajador es de confianza, cuando realiza
funciones de direccion como consecuencia del ejercicio de sus atribuciones que le confieran
representatividad, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion.
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LEY NUMERO 51: ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, DE-EOS
MUNICIPIOS Y DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS COORDINADOS Y DESCENTRALIZADOS
DEL ESTADO DE GUERRERO

Articulo 50.- Son trabajadores de confianza:

l.- Los que integran la plantilla de la oficina de la Presidencia Municipal y aquéllos cuyo nombramiento
o ejercicio requiera la aprobacion expresa del Cabildo.

Il.- Los Secretarios, subsecretarios, directores generales, subdirectores, jefes y subjefes de
departamento, jefes de oficina, jefes o directores de institutos, todos los empleados de las secretarias
particulares autorizados por el presupuesto; tesorero, cajeros y contadores; representantes y
apoderados del ayuntamiento, visitadores e inspectores;

lll.- Los servidores publicos de organismos publicos coordinados o desconcentrados vy
descentralizados de caracter municipal, quienes conforme a su estructura organica tengan ese
caracter, tales como directores generales, directores, jefes de departamento, jefes de oficina, todos
los empleados de las secretarias particulares; tesorero, cajeros y contadores; representantes y
apoderados, visitadores e inspectores;

IV.- Asimismo, los de las dependencias y los de las entidades municipales, que desempefian
funciones que sean de:

- a). - Direccién, como consecuencia del ejercicio de sus atribuciones legales, que de manera
NP permanente y general le confieren la representatividad e implican poder de decision en el ejercicio
N - : 3 4 = Z
del mando a nivel directores generales, directores de area, adjuntos, subdirectores y jefes de
N7 departamento.
b). - Inspeccién, vigilancia y fiscalizacién: exclusivamente a nivel de las jefaturas y subjefaturas,
cuando estén considerados en el presupuesto de la dependencia o entidad de que se trate, asi como

el personal técnico que en forma exclusiva y permanente esté desempefiando tales funciones
ocupando puestos que a la fecha son de confianza.

\i}?e —¢). - Manejo de fondos o valores, cuando se implique la facultad legal de disponer de éstos,
: determinando su aplicacién o destino. El personal de apoyo queda excluido.

d). - Auditoria: a nivel de auditores y sub-auditores, asi como el personal técnico que en forma
exclusiva y permanente desempefie tales funciones, siempre que presupuestaimente dependa de
las Contralorias o de las areas de Auditoria.

e). - Control directo de adquisiciones: cuando tengan la representacion de la dependencia o entidad
de que se trate, con facultades para tomar decisiones sobre las adquisiciones y compras, asi como
el personal encargado de apoyar con elementos técnicos estas decisiones y que ocupe puestos
presupuestalmente considerados en estas areas de las dependencias y entidades con tales

caracteristicas. ‘
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f). - En almacenes e inventarios, el responsable de autorizar el ingreso o salida de bienes o valores
y su destino o la baja y alta en inventarios.

g). - Investigacion cientifica, siempre que implique facultades para determinar el sentido y la forma
de la investigacion que se lleve a cabo.

h). - Asesoria o Consultoria, cuando se proporcione a los siguientes servicios publicos: Presidente
Municipal, secretario, Subsecretario, oficial mayor, Coordinador General, tesorero y Director General
en las dependencias del Ayuntamiento.

\J i). - El personal adscrito presupuestalmente a las Secretarias particulares o Ayudantias.

~~ ). - Los Secretarios particulares de: Presidente Municipal, secretario, Subsecretario, Oficial Mayor,
[  Tesorero y Director General en los ayuntamientos, asi como los destinados presupuestaimente al
™ \\ servicio de los funcionarios a que se refiere la fraccion |, de este articulo 4.

Vi

Han de considerarse de base todas las categorias que con aquella clasificacion consigne el Catalogo
de Empleos respectivo. La clasificacion de los puestos de confianza en cada una de las

44\ dependencias o entidades, formara parte de su catalogo de puestos.
&

_ Quedan excluidos de esta Ley los miembros de las instituciones policiales de los municipios, las que
se regiran por sus propios ordenamientos.




